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Projeto de Lei N° 005/2022

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo Municipal de Vigosa/RN, a conceder o
reajusto de mais 18,24% (dezoito virgula vinte e quatro por cento), totalizando
assim 33,24% (trinta e trés virgula vinte e quatro centésimos por cento) ao piso dos
profissionais do magistério da rede municipal de ensino, fixado na Lei
complementar n° 101/2009 (Plano de Cargos e Carreiras e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Bdsica do Municipio de Vigosa/RN, e dd
outras providencias.

CAMARA MUNICIP A1 ’L’SCISSA
. Aprovado por (Inapn cade
l:, Aprovady votos X

........................ votos
J ’ Rejeitads votos X vatos
Vigosa - RN, 96, / o 2/ 2927

R. Ozéas Pinto, 140 - Vigosa/RN - CEP: 59.815-000 - TEL: (084) 3376 -0044 - 3376-0102
CNPJ: 08.158.198/0001-48 E-mail. pmvicosarn@gmail.com — controladoriamunicipalvicosa@hotmail.com




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 005/2022
DE 22 DE JULHO DE 2022.

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo
Municipal de Vigosa/RN a conceder o reajuste
de mais 18,24% (dezoito virgula vinte e
quatro por cento), totalizando assim 33,24%
(trinta e trés virgula vinte e quatro
centésimos por cento) ao piso dos
profissionais do magistério da rede municipal
de ensino, fixado na Lei complementar n©
101/2009 (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos profissionais do Magistério
da FEducacdo Bdsica do Municipio de
vigosa/RN), e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VICOSA, Estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o Poder Legislativo de
Vicosa aprovou e eu SANCIONO a seguinte:

L
E

Art.1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste
de mais 18,24% (dezoito virgula vinte e quatro por cento) ao vencimento basico dos
profissionais do magistério da rede municipal de ensino que vigorava no inicio do ano
de 2022, totalizando assim 33,24% (trinta e trés virgula vinte e quatro centésimos por
cento) ao piso gque iniciou o ano de 2022, fixado no art. 41 da Lei complementar n®
101/2009 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos profissionais do Magistério
da Educagdo Basica do Municipio de vigosa/RN).

Art.2° - O novo reajuste sera aplicado a partir da competéncia do més de
julho do corrente ano, podendo o Executivo, caso ndo consiga inserir na folha do més
citado, pagar os valores retroativos na proxima folha salarial.
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Art.3° - Os recursos destinados a realizacdo das despesas decorrentes
desta Lei, serdo oriundos do FUNDEB (Fundo de Manutengd@o do Desenvolvimento da
Educacdo Basica).

Paragrafo Unico — Na insuficiéncia de recursos do FUNDEB para cobrir as
despesas estabelecidas nesta lei, fica desde ja autorizado o Executivo Municipal a
remanejar créditos orcamentarios do exercicio de 2022, até o limite necessario ao fiel
cumprimento desta lei.

Art.4° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Vigosa-RN, em 22 de julho de 2022.
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